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Mentoring- na czym polega?

* Old school: Mentoring to relacja, gdzie osoba
bardziej doswiadczona, z wiekszg wiedzg,
prowadzi i pomaga osobie mniej doswiadczonej,
Z mniejszg wiedza.

* New school: Mentoring ma forme dialogu, gdzie
obie strony wzajemnie sie od siebie uczg i
nawzajem inspirujg swoimi pomystami i energia.

* Mentoring to proces przekazywania wiedzy oraz
wzajemnego wsparcia.







Mentorzy doradzaja Sponsorzy dzialaja

Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem  taczy podopiecznego (protegowanego) Celem jest rozwdj potencjatu
z mozliwosciami rozwoju kariery osobistego wystarczajacego
do osiggania stawianych celéw,
a nie przekazywanie wiedzy

i doswiadczen
Przekazuje wskazéwki i rady Pomaga w rozwoju kariery Coach nie musi by¢ ekspertem
w danej dziedzinie
Pomaga rozwija¢ kompetencje Wspiera/ zacheca do podejmowania Coach nie uczy, nie doradza
osobiste i zawodowe ryzyka i nie wskazuje rozwigzan
Pomaga zbudowa¢€ wiekszg pewnos¢ Publicznie popiera podopieczng/ Wspiera klienta w poszukiwaniu
siebie, odkry¢ swoj potencjat podopiecznego rozwigzan

Pomaga zrozumie¢€ niepisane zasady Oczekuje w zamian wysokiej wydajnosci Motywuje go do realizaciji
i niuanse zawodowe i efektywnosci postawionych przez niego celéw

Mentor- dobry opiekun, przewodnik  Sponsor inwestuje swoj kapitat Moze doradzi¢, ale nie ma wplywu
intelektualny, polityczny, energie i czas, na kluczowe osoby podejmujace
takze prywatny (np. zabierze ze sobg na  decyzje
event)




4 typy mentoringu

 Mentoring sytuacyjny: krotkoterminowe relacje, w ktorych
dana osoba jest mentorem w okreslonym celu. Polega na
znajdowaniu rozwigzan.

* Mentoring klasyczny: osoba z wiekszym doswiadczeniem
pomaga lub wspiera mniej doswiadczong osobe.

* Kregi mentorskie: Co-mentoring i system wzajemnego wsparcia
(peer support), gdzie uczestnicy na wszystkich poziomach
kariery spotykajg sie i dzielg sie doswiadczeniem.

* Mentoring btyskawiczny: koncentruje sie na pojedynczych
spotkaniach, a nie na tradycyjnej, dtugoterminowej relacji
mentorskiej (tworzy srodowisko bez presji dla mentoring- nie
WSzyscy majg na to czas).
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O co chodzi z reverse mentoring?
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Strategia- jak znalez¢ (dobrego) mentora?

e Zastanow sie, dlaczego i w jakim celu potrzebujesz mentora?

»Np. rozwoj osobisty, pomoc w nadaniu tempa Twojej karierze, nawigzanie
kontaktow miedzynarodowych.

e Sporzadz liste potencjalnych mentorow i dowiedz sie o nich jak
najwiece;.

e Skontaktuj sie indywidualnie lub popros o przedstawienie Was
sobie.

* Umow sie na spotkanie i zwiezle przedstaw swoj3 wizje.

e Sporzadz kontrakt.
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Kontrakt mentoringowy- jakie powinien
zawierac element?

e Oczekiwania (wzajemne, dotyczace relacji, czego obie strony sie
naucza)

e Zaufanie.
e Czas trwania relacji mentorskiej.
* Przeprowadzenie okresowego przegladu i oceny.

* Liczbe siotkan (czestotliwosé, czas trwania, lokalizacja - twarza w
twarz, Skype, WhatsUp, Facetime, Zoom.. )

* Cele (co podopieczny ma nadzieje osiggngé w tym procesie).

* Role i obowigzki (jak przygotowac si¢ do nastgpnego spotkania i
uzgodnic program).

Jak radzimy sobie z informacjg zwrotng i utrzymujemy zaufanie i
twartos¢ w przypadku omowienia trudnych kwestii?
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Relacja miedzy mentorem a mentee

Zawrzyj , kontrakt”!

ENTORING

: Successful people never reach
‘their goals alone.

Zdefiniuj cele.
Oczekiwania, granice i obowigzki.

Okresl, jakiego rodzaju mentoringu oczekujesz w kazdej
sytuacji: mentoring sytuacyjny, mentoring klasyczny, kregi
mentorskie, mentoring btyskawiczny, mentoring
odwraocony.

Upewnij sie, ze oboje rozumiecie, ze chodzi o dialog,
sytuacje, w ktorej obie strony mogg sie nauczyc.

Ciesz sie procesem! Atmosfera jest naprawde wazna dla
zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego.

Nie zapomnij o humorze, zabawie i relaksie!
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